
Аналитическая справка 

о результатах анкетирования педагогических работников, 

студентов, работодателей ГАПОУ СО «ВСАМК им. А.А. 

Евстигнеева» 

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

 

Результаты опроса уровня удовлетворенности педагогических 

работников условиями, содержанием, организацией и качеством 

образования по образовательной программе 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Анкетирование педагогических работников является одной из форм 

контроля выполнения требований действующего законодательства Российской 

Федерации по реализации государственной политики в области качества 

образования. 

Целью анкетирования педагогических работников реализующих 

образовательную программу по специальности  08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, является получение достоверной информации 

об их отношении к важным аспектам деятельности колледжа, выявления проблем, 

требующих решения как основы для принятия административных решений. 

Основные задачи анкетирования: 

– получение сведений о содержании, организации и качестве 

образовательного процесса в образовательной организации; 

–   выявление динамики качества образовательного процесса; 

– выявление удовлетворенности педагогических работников условиями 

труда в образовательной организации, отношения педагогических работников к 

различным аспектам деятельности образовательной организации; 

– анализ полученных результатов и разработка рекомендации по 

дальнейшему совершенствованию учебного процесса, улучшению качества 

образования, условий труда.  

По результатам анкетирования удалось выявить степень удовлетворённости 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

педагогическими работниками. 

В анкетировании приняли участие 22 педагогических работника. Из общего 

числа опрошенных: 95,5% - штатные сотрудники, внутренние совместитель –4,5%. 

9 преподавателей  (42,9%) имеют первую квалификационную категорию, 8 

преподавателей (38,1%) имеют высшую квалификационную категорию, 4 



преподавателей  (19%)  не имеют квалификационную категорию. 14 (58,3%) 

педагогических работников имеют опыт работы по профилю преподаваемых 

дисциплин. 

  Анализ проведенного анкетирования показал следующие результаты: 

1) информационной обеспеченностью колледжа удовлетворены 100%  

опрошенных; 

2) 97,7% преподавателей довольны хорошими условиями туда; 

3) 70,9% опрошенных педагогических работников проходят повышение 

квалификации чаще, чем 1 раз в три года, 21,8% опрошенных 

педагогических работников проходят повышение квалификации 1 раз в 

три года, 13,3% − проходят повышение квалификации реже, чем 1 раз в 

три года; 

4) 100% опрошенных удовлетворены предоставлением образовательной 

организацией возможность пройти курсы повышения квалификации, 

обучающие семинары, стажировки; 

5) 66,5% принимают участие в научных семинарах, конференциях; 

6) 100% опрошенных педагогов удовлетворены возможностями, которые 

предоставляет администрация образовательной организации для 

повышения педагогической, профессиональной квалификации; 

7) 100% педагогов удовлетворены организацией и соблюдением требований 

охраны труда в Колледже; 

8) по мнению 100% респондентов материально-техническая оснащенность 

аудиторий для проведения теоретических занятий соответствует 

современному уровню используемого в отрасли (в наличии необходимое 

оборудование, компьютерное обеспечение, наглядные пособия и др.)  

9) общий уровень удовлетворенности материально-техническими 

условиями реализации образовательной программы составляет – 100%; 

10) 100% общий уровень удовлетворенности качеством фондов 

библиотеки, доступность ЭБС; 

11) общая удовлетворенность отношением обучающихся к педагогам 

составила 99,7%.  

12) 96,2% педагогов удовлетворены степенью доброжелательности, 

вежливости и тактичности со стороны коллег; 

13) 100% педагогов удовлетворены степенью доброжелательности, 

вежливости и тактичности со стороны руководства  Колледжа; 

14) общий уровень удовлетворенности системой поощрения 



соответственно результатам деятельности  составляет 96,9%; 

15) 63,1% достаточно часто используют современные методики ведения 

занятий, регулярно 31,8%. 

Исходя из результатов анкетирования, можно сделать вывод о том, что в 

целом педагоги образовательной организации удовлетворены условиями работы и 

взаимоотношением с руководством. Большее количество опрошенных довольны 

условиями для проведения занятий и качеством оборудования в аудиториях. В 

целом, атмосфера в колледже оценена как благоприятная для работы. В колледже 

создана стабильная система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников.   

 

Результаты опроса уровня удовлетворенности студентов условиями, 

содержанием, организацией и качеством образования по образовательной 

программе 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 

Для повышения эффективности и качества профессионального образования 

был проведен внутренний мониторинг оценки качества предоставляемых услуг для 

определения степени удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и 

качеством профессионального обучения. 
Опрос на основании выборки, в состав которой вошли студенты 

обучающихся по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений. 

Анализ проведенного анкетирования показал следующие результаты: 

1) у 84,2% обучающихся оправдались ожидания связанные с выбором 

специальности; 

2) качество обучение в колледже на высоком уровне 94,7%; 

3) 78,5% опрошенных студентов удовлетворены качеством организации 

образовательной программы; 

4) общая удовлетворенность объемом производственной практики – 100%; 

5) общая удовлетворенность качеством организации и проведением 

производственной практики – 84,2%; 

6) на основе анализа ответов на вопросы об удовлетворенности отношением к 

студентам педагогов, участвующих в реализации программы. Показатель по 

этому критерию 89,5%, что говорит о высоких профессиональных 

компетенциях всего преподавательского состава; 

7) 94,7% опрошенных считают, что педагоги заинтересованы в том, чтобы 

обучающиеся стали хорошими специалистами; 

8) оборудование кабинетов и использование информационных технологий 

84,2% оценивают на отлично; 



9) 94,8% удовлетворены доступностью современных  информационных 

технологий в образовательном учреждении; 

10) 36,8%  принимают участия в спортивных, культурных и других 

мероприятиях. 

Анализ анонимного анкетирования обучающихся ГАПОУ СО «ВСАМК им. 

А.А. Евстигнеева» выявил высокую степень общей удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной 

программы среднего профессионального образования специальности 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, что говорит о соответствии 

работы колледжа, необходимым требованиям. Есть некоторые показатели, которые 

следовало бы совершенствовать. Следует активно вовлекать студентов во 

внеурочную деятельность и общественную жизнь колледжа. 

 

Результаты опроса работодателей об удовлетворенности качеством 

образования по образовательной программе 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений. 

В анкетировании принимали участие сотрудники, руководители 

подразделений, начальники отделов, руководители организации, заместители 

руководителей ПАО «Корпорация ВСАМО-АВИСМА», деятельность которых 

соответствует профилю (направленности), реализуемой образовательной программы 

по профессии 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

участвующие в разработке и реализации образовательных программ ГАПОУ СО 

«ВСАМК им. А.А.Евстигнева»  

Анализ проведенного анкетирования показал следующие результаты: 

1) удовлетворенность уровнем теоретической подготовки выпускников – 93,1%; 

2) удовлетворенность уровнем практической подготовки выпускников – 88,9%; 

3) удовлетворенность способностью выпускников к адаптации – 98,8%; 

4) удовлетворенность коммуникативными качествами выпускников – 96,3%; 

5) удовлетворенность дисциплиной и исполнительностью выпускников  95%; 

6) удовлетворенность способностью выпускников к самообразованию – 91,9%; 

7) удовлетворенность способностью выпускника применять правовые основы в 

профессиональной деятельности – 91,9%; 

8) удовлетворенность дополнительными знаниями и умениями выпускников – 

97,1%; 

9) в качестве основных пожеланий работодатели хотели бы улучшить уровень 

практической подготовки 53,6%; 

10)повысить навыки саморазвития и самообразования 11,2%; 

11)  повысить уровень теоретических знаний 15,1%;  



12)  повысить навыки производственной дисциплины 9,9%; 

13)  повысить уровень общей культуры 10,3%. 

Основными достоинствами подготовки выпускников колледжа по мнению 

респондентов представителей организации являются: 

 - желание выпускников работать, к саморазвитию и самоорганизации; 

 -готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной 

ситуации; 

- высокий уровень производственной дисциплины.  

Основными профессиональными качествами, вызывающие наибольший 

интерес среди представителей организации, которые они хотели бы видеть у 

выпускников колледжа являются следующие по степени важности:  

- умение применять инновации в своей работе; 

- знания новейших технологий;  

- умение проявлять инициативу на работе; 

- социальные навыки.  

В качестве предложений по улучшению подготовки выпускников 

представителями организаций-работодателей были указаны следующие: 

- улучшение навыков работы с документами, нормативно-правовыми актами; 

- уделять внимание практической подготовке обучающихся; 

- усилить время практической и коммуникативной подготовки. 

По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в 

целом работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической 

подготовкой выпускников колледжа, способностью выпускников к адаптации, 

коммуникативными качествами выпускников, полученными знаниями.  

 


