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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	Лаборант по физико-механическим испытаниям (ЕТКС)

	Контролер продукции цветной металлургии (ЕТКС)

	Дефектоскопист  по магнитному и ультразвуковому контролю (ЕТКС)

	ФГОС  22.02.02
Металлургия цветных металлов
	Вариативная часть

	
	
	
	ВД 1 Подготовка и ведение технологического процесса производства цветных металлов и сплавов
	ВД 2 Обслуживание основного, вспомогательного технологического оборудования и коммуникаций в производстве цветных металлов и сплавов
	ВД 3 Контроль промежуточных и конечных продуктов в производстве цветных металлов и сплавов
	ВД 4 Планирование и организация работы коллектива исполнителей и обеспечение безопасности труда на производственном участке
	ВД 5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	

	Лаборант 
по физико-механи
ческим испыта
ниям 

3-й разряд
	устройство обслуживаемого оборудования; рецептуру, виды, назначение и особенности подлежащих испытанию материалов, полуфабрикатов и готовой продукции; правила ведения физико-механических испытаний различной сложности с выполнением работ по их обработке и обобщению; принцип действия баллистических установок для определения магнитной проницаемости; основные узлы вакуумных систем форвакуумных и диффузионных насосов, термопарного вакуумметра; основные методы определения физических свойств образцов; основные свойства магнитных тел; термическое расширение сплавов; методику определения коэффициентов линейного расширения критических точек на дилатометрах; методику определения температуры с помощью высоко- и низкотемпературных термометров; упругие свойства металлов и сплавов; правила внесения поправок на геометрические размеры образца; методы построения графиков; систему записей проводимых испытаний и методику обобщения результатов испытаний.
	
	
	
	
	ПК 1.1. Осуществлять подготовку исходного сырья к переработке.
.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.2. Вести технологический процесс по результатам анализов, показаниям контрольно-измерительных приборов (далее - КИП)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.3. Контролировать и регулировать технологический процесс
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.4. Использовать автоматизированные системы управления технологическими процессами (далее - АСУТП) в производстве цветных металлов и сплавов.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.5. Выполнять необходимые типовые расчеты
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.1. Готовить основное и вспомогательное технологическое оборудование к работе.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.2. Выполнять текущее обслуживание коммуникаций, основного и вспомогательного технологического оборудования
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.3. Управлять работой основного и вспомогательного технологического оборудования
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	ПК 2.4. Выявлять и устранять неисправности в работе основного и вспомогательного технологического оборудования
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.1. Оценивать качество исходного сырья.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.2. Оценивать качество промежуточных продуктов.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.3. Оценивать качество готовой продукции.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.4. Оформлять техническую, технологическую и нормативную документации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.5. Выполнять необходимые типовые расчеты.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.2. Оформлять техническую документацию в соответствии с нормативной документацией
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК.5.2. Соблюдать технологию выполнения лабораторных испытаний
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК.5.3. Составление отчетности
	

	
	
	Контролер продукции цветной металлургии 
3-й разряд
	государственные стандарты и технические условия на контролируемую продукцию и на испытание ее опытных образцов; инструкции по отбраковке и приемке материалов, технологические инструкции; методы приемки продукции; правила пользования контрольно-измерительными приборами, весами, расчетными таблицами, эталонами, измерительным инструментом и приспособлениями, справочниками, данными анализов; основные свойства контролируемых материалов; ассортимент и назначение контролируемой продукции; устройство и правила эксплуатации применяемого оборудования, способы выявления и устранения неполадок в его работе
	
	
	
	
	ПК 3.1. Оценивать качество исходного сырья.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.2. Оценивать качество промежуточных продуктов.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.3. Оценивать качество готовой продукции.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.4. Оформлять техническую, технологическую и нормативную документации.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 3.5. Выполнять необходимые типовые расчеты.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.2. Оформлять техническую документацию в соответствии с нормативной документацией
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК.5.2. Соблюдать технологию выполнения лабораторных испытаний
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК.5.3. Составление отчетности
	

	
	
	
	
	Дефек
Тоско
пист 
по магнитному и ультразвуковому контролю 
2 разряд
	Принцип работы ультразвуковых дефектоскопов, назначение основных органов управления дефектоскопом. Ультразвуковой контроль заготовок и деталей. Включение и настройка простых ультразвуковых дефектоскопов. Измерения толщины металла. Определение наличия и размеров зоны расслоений настроенным прибором в диапазоне толщин, предусмотренных дефектоскопом. Определение дефектов в деталях сложной конфигурации под руководством дефектоскописта более высокой квалификации. Ведение журнала учета.
	
	
	
	
	
	ПК 6.1. Осуществлять проверку соблюдения условий для выполнения визуального и измерительного контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.2. Осуществлять проверку соблюдения условий для выполнения ультразвукового контроля

	
	
	
	
	Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому контролю (3 разряд)
	устройство магнитографических, ультрафиолетовых дефектоскопов и преобразователей; стандартные и испытательные образцы для проверки и настройки ультразвуковых дефектоскопов и преобразователей; физическую сущность ультразвуковых методов контроля: эхоимпульсного, теневого, зеркально-теневого и резонансного; методику определения толщины и расслоения металлов; основные типы волн; способы возбуждения ультразвуковых волн и обеспечения акустического контакта; виды дефектов; типы сварных соединений; требования, предъявляемые к контролируемой поверхности (параметры шероховатости); основы электроники, металловедения и сварочного производства; методики контроля проката, отливок, поковок и сварных соединений из углеродистых и низколегированных сталей разной толщины; назначение магнитной и электромагнитной дефектоскопии
	
	
	
	
	
	ПК 6.3. Выявлять поверхностные несплошности, отклонения формы и проводить их идентификацию в соответствии с требованиями чертежей и технической документации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.4. Выявление дефектов титановой продукции посредствам ультразвукового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 6.5. Регистрировать и оформлять результаты ульразвукового контроля титановой продукции

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.1сПланировать и организовывать работу подчиненных сотрудников на участке
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.3 Обеспечивать безопасные условия труда, соблюдение требований охраны труда и промышленной безопасности, системы менеджмента качества, производственной дисциплины на участке.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПК.5.1. Контролировать технологические процессы выплавки металлов и сплавов
	



	


Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)

	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0
Начальный
уровень*
	1
Базовый        уровень**
	2
Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1
Системное мышление /
Анализ информации и выработка решений
	
	+
	
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.


	Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

	Корпоративная компетенция 2
Планирование и организация деятельности
	
	+
	
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

	Корпоративная компетенция 3
Ориентация на результат
	
	+
	
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 4
Построение отношений / эффективная коммуникация
	
	+
	
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	
	
	
	
	

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

	Корпоративная компетенция 5
Открытость новому
	
	+
	
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


	
	
	
	
	

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 
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