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Таблица 1 – Модель компетенций выпускника (профессиональная часть)
	Профессиональный стандарт «Слесарь механосборочных работ»
	40.077. Слесарь-ремонтник промышленного оборудования, 
	ЕТКС
 Слесарь-ремонтник
2-4 разряд
	15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
[bookmark: _GoBack]промышленного оборудования (по отраслям)
	Вариативная часть

	
	
	
	ВД 1. Осуществлять монтаж промышленного оборудования и пусконаладочные работы
	ВД 2. Осуществлять техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования
	ВД 3. Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промышленному оборудованию
	ВД 4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей служащих
	ВД 2. Осуществлять техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования
	ВД 3. Организовывать ремонтные, монтажные и наладочные работы по промышленному оборудованию

	ОТФ А
Изготовление машино
строительных изделий, 
состоящих из составных частей 
цилиндрическими 
и плоскими сопрягаемыми поверхностями с точностью до 12-го квалитета и шероховатостью 
до Ra 6,3 (далее - простые машино
строительные изделия)
	А/01.02
Слесарная обработка 
заготовок 
деталей простых машино
строительных изделий
	
	
	
	
	
	
	
	ПК 4.1. Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда
	
	

	ОТФ С
Изготовление машино
строительных изделий, состоящих из составных частей
 с сопрягаемыми поверхностями с точностью 
до 7-го квалитета 
и шероховатостью
 до Ra 0,8 (далее- сложные машино
строительные изделия)
	 С/03.03
Сборка 
сложных машино
строительных изделий, их узлов и механизмов
	
	
	
	
	
	ПК 2.3. 
Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования
	
	
	
	

	
	
	ОТФ А
Ремонт отдельных деталей и узлов, входящих в состав оборудования
	А/01.02
Монтаж и демонтаж деталей и узлов, входящих в состав оборудования
	
	
	ПК 1.1. Осуществлять работы по подготовке единиц оборудования к монтажу
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК 1.2. Проводить монтаж промышленного оборудования в соответствии с технической документации
	
	
	
	
	

	
	
	
	А/02.02 Дефектация деталей и узлов, входящих в состав оборудования
	
	
	
	ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов.
	
	
	
	

	
	
	
	А/03.2 Слесарная обработка узлов и деталей, входящих в состав оборудования
	
	
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	
	

	
	
	ОТФ В
Текущий ремонт простого оборудования
	В/01.03
Дефектация механизмов простого оборудования
	
	
	
	ПК 2.2. Осуществлять диагностирование состояния промышленного оборудования и дефектацию его узлов и элементов
	
	
	
	

	
	
	
	В/03.03
Ремонт механизмов простого оборудования
	
	
	
	ПК 2.3. Проводить ремонтные работы по восстановлению работоспособности промышленного оборудования.
	
	
	
	

	
	
	
	В/04.03
Регулировка механизмов простого оборудования
	
	
	
	ПК 2.1. Проводить регламентные работы по техническому обслуживанию промышленного оборудования в соответствии с документацией завода-изготовителя
	
	
	
	

	
	
	
	
	3 разряд
	Выполнение работ с применением пневматических, электрических инструментов и на сверлильных станках.
	
	ПК 2.4. Выполнять наладочные и регулировочные работы в соответствии с производственным заданием.
	
	
	 
	ПК 3.5 Выполнять испытание собираемых или собранных узлов и агрегатов на специальных стендах.

	
	
	
	
	
	Выполнение такелажных работ при перемещении грузов
	
	
	
	
	ПК 2.5. Выполнять стропальные работы
	 

	
	
	
	
	
	Составление дефектных ведомостей на ремонт
	
	
	ПК 3.2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической эксплуатации промышленного оборудования в соответствии требованиями технических регламентов.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ПК.1.3. Производить ввод в эксплуатацию и испытания промышленного оборудования в соответствие с технической документации
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	ПК 3.3. Определять потребность в материально-техническом обеспечении ремонтных, монтажных и наладочных работ промышленного оборудования.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным персоналом с соблюдением норм охраны труда и бережливого производства.
	
	
	























Таблица 2 – Модель компетенций выпускника (надпрофессиональная часть)
	Корпоративные компетенции
	Показатель сформированности корпоративных компетенций согласно требованиям предприятия-работодателя (выбирается один из уровней)
	Реализуемые общие компетенции согласно ФГОС СПО

	
	0
Начальный 
уровень*
	1
Базовый        уровень**
	2
Повышенный уровень***
	

	Корпоративная компетенция 1
Системное мышление /
Анализ информации и выработка решений
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	Описание. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, оценивает риски, продумывает способы их минимизации.

	Корпоративная компетенция 2
Планирование и организация деятельности
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

	Корпоративная компетенция 3
Ориентация на результат
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Описание. Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.

	Корпоративная компетенция 4
Построение отношений / эффективная коммуникация
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	
	
	
	
	

	Описание. Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою позицию.

	Корпоративная компетенция 5
Открытость новому
	+/–
	+/–
	+/–
	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	
	
	
	

	Описание. Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. 










